
 
Codi Ètic per a càrrecs electes que signen totes les integrants de la llista electoral de 
CUP Caldes de Montbui per les eleccions municipals de maig del 2019 

Jo, _________________________________________, em comprometo a vetllar per al compliment individual 
i col·lectiu del següent Codi Ètic: 

En cas d’esdevenir regidors/es per la CUP, ho podrem ser un màxim de dues legislatures. No tindrem 
càrrecs públics en més d'una institució i renunciem públicament i davant l'assemblea a qualsevol 
privilegi o regal fruit del càrrec. En cas de treball o participació a altres òrgans o grups de treball de 
CUP, la prioritat serà l’assemblea local. 

La permanència dels càrrecs electes restarà en mans de l'assemblea, que podrà decidir en qualsevol 
moment la seva continuïtat o no com a regidors/es. (Firma de renúncia simbòlica, prèviament). 

Les persones que passem a ser regidores, en cas de ser-ho a la oposició, rebrem l’assignació 
econòmica per assistència a Plens aprovada. En cas d'estar en disposició de formar govern, no 
cobrarem més de l’establert al Reglament Intern de CUP (actualment entre 1400€ i 1680€ nets, 
incloses retribucions per assistència a Plens i altres òrgans). 

Participarem regularment a l’assemblea ordinària setmanal i, en cas de no assistència sense 
justificació (més de 2 absències consecutives), caldrà que sigui l’assemblea qui valori la continuïtat al 
càrrec. Exercirem el compromís amb les lluites socials de caràcter local que requereixi el moment. 

Vetllarem per la total independència financera de la candidatura i per no dependre de crèdits bancaris 
o de tercers. La CUP no acceptarà donacions d’empreses ni tampoc de particulars que puguin coartar 
llur independència. Prioritzarem l'autogestió del col·lectiu i el treball amb la banca ètica. 

Ens manifestem anticapitalistes. Alhora, ens comprometem a lluitar per l'autodeterminació dels 
pobles, així com per la plena sobirania dels Països Catalans. Ens comprometem a treballar-hi des 
d'una visió rupturista, autogestionària i solidària amb la resta de pobles del món. 

Ens comprometem a prendre les decisions a través d’assemblees ordinàries obertes i d’acord als 
continguts del nostre programa electoral. Treballarem perquè totes les decisions siguin preses per 
consens, atenent a la plena sobirania de l’assemblea. Ens comprometem, també, a fer regularment 
assemblees extraordinàries obertes per a tractar temes concrets. 

Les decisions polítiques que l'assemblea consideri que tinguin una afectació important per a la Vila de 
Caldes i la seva gent, seran sotmeses a referèndum vinculant per a tota la ciutadania que hi vulgui 
participar. 

Els càrrecs electes de la CUP actualitzarem anualment la nostra declaració de béns, activitats 
econòmiques i possibles incompatibilitats posant-la a disposició de l'assemblea que serà 
l'encarregada de fer-la pública. 

Assumim el Protocol per la Prevenció i abordatge de les violències masclistes a la CUP i treballarem 
activament en clau feminista, assumint la participació en les formacions que es proposin. 

Revisarem el compliment del present Codi Ètic per part dels càrrecs electes, en assemblea, cada 6 
mesos. 

I, perquè així consti, ho signo a Caldes de Montbui, el ______ de maig del 2019.


